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Gora Iruñea! es una plataforma popular que nació en 2006 con los objetivos de coordinar, potenciar y 
fortalecer el calendario popular de Iruñea, potenciando la participación del vecindario y de la ciudadanía 
en general en la planificación, organización y disfrute de las diferentes fiestas y actividades de carácter 
popular que se organizan en la ciudad.

Es una Plataforma popular comprometida a favor de las fiestas populares, participativas, paritarias y 
euskaldunes.

• Plataforma Popular: Formada por colectivos de la ciudad, organizados y compuestos por ciu-
dadanas y ciudadanos de Iruñea sin ningún tipo de atadura con la administración pública más 
allá de una relación necesaria, como las comisiones de fiestas y coordinadoras culturales de los 
barrios, peñas, grupos de danzas o colectivos de jóvenes, que trabajan en diferentes ámbitos de 
la fiesta y la cultura.

• Comprometida: Con la ciudad. Con nuestra cultura. Con nuestro presente. Con nuestro futuro. 
Con nuestra lengua. Con nuestra pluralidad. Con nuestra historia. Con la organización popular. 
Con la convivencia. Con las fiestas.

• Fiestas Populares: Las de toda la vida y las nuevas que vamos organizando. Las de la ciudad, 
las de los barrios, las de los colectivos populares. Las que están abiertas a la ciudadanía de Iru-
ñea y a cualquiera que venga a disfrutar con nosotras y nosotros de nuestras fiestas. Las fiestas 
del Pueblo.

• Fiestas Participativas: Abiertas a la participación de cualquier persona y colectivo. Partici-
pativas a la hora de organizarlas, porque nuestras fiestas no son privadas, ni elitistas, porque 
no nos hacen ser simplemente espectadores/as pasivos/as de ningún espectáculo. Porque esa 
participación es necesaria en la organización, disfrute y evaluación de nuestras fiestas.

• Fiestas Paritarias: En donde las mujeres y los hombres disfrutamos en igualdad de condicio-
nes, sin ningún tipo de presión ni de impedimento.

• Fiestas Euskaldunes: Porque es nuestra lengua, porque queremos disfrutar, festejar y vivir en 
Euskara. Porque en nuestras fiestas los/as euskaldunes tienen todo el derecho a expresarse en 
Euskara, a organizar en Euskara y a convivir en Euskara.

QUÉ ES GORA IRUÑEA!?
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Las fiestas reproducen el orden social del sistema heteropatriarcal, las jerarquías, las relaciones de poder, 
las discriminaciones y la división de roles. Por esto consideramos muy importante ir insertando la pers-
pectiva feminista en las fiestas y luchar por superar todas las opresiones estructurales.

Existen diferentes elementos a tener en cuenta para que las fiestas populares sean paritarias:

o En la organización: 

Las fiestas populares son para el pueblo, por lo tanto, a la hora de organizarlas es 
imprescindible tener en cuenta el punto de vista de toda la ciudadanía, sin despreciar 
ni dejar de lado a nadie.

No se pueden aceptar fiestas que marginen a las mujeres, porque las fiestas que no 
permiten la participación de las mujeres no son fiestas para todos y todas, son fiestas 
discriminatorias. 

Los grupos de mujeres y las mujeres a nivel individual tienen que ser partícipes del 
grupo que organice las fiestas, de esa manera se asegura que la perspectiva de las 
mujeres está presente. 

Por lo tanto, la comisión de fiestas de cada barrio tendrá que asegurarse de que el 
punto de vista y la participación de las mujeres están presentes en las fiestas popu-
lares.

o Actividades enfocadas a las mujeres: 

Las mujeres tienen que ser tenidas en cuenta a la hora de organizar el programa de 
fiestas, y las actividades que se vayan a realizar deberán potenciar la participación de 
las mujeres.

o Visibilizar las aportaciones culturales de las mujeres:

 En las fiestas tenemos que dar espacio a las asociaciones culturales de mujeres que 
hay en el barrio. Para visibilizar su trabajo no hay mejor plaza que las fiestas popula-
res. 

o Al organizar el programa, introducir actividades compuestas por mujeres. 

FIESTAS PARITARIAS

En cuanto a la participación:
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o Toda la propaganda que se realice en torno a las fiestas populares no puede tener 
contenidos sexistas. Debemos quitar todo estereotipo sexista de los espacios festivos 
de los barrios, teniendo en cuenta los diferentes medios que utilizamos para comuni-
car y hacer propaganda: oral, no oral, comunicación gráfica, imágenes,.... 

o No podemos admitir contenidos sexistas en el resto de elementos que forman parte 
de las fiestas populares:

o Los puntos negros de la ciudad también se convierten en elementos sexistas, no po-
demos aceptar su utilización como espacios festivos. Los puntos negros son aquellos 
que, debido a unas características concretas, son lugares con mayor probabilidad de 
que se den agresiones sexistas. Hay que valorar las condiciones arquitectónicas del 
lugar, la visibilidad, la iluminación, lugares donde se han dado frecuentemente agre-
siones sexistas,…

La violencia contra las mujeres se define como la violencia que sufrimos las mujeres 
a consecuencia de las relaciones jerárquicas de poder existentes entre ambos sexos, 
como consecuencia del sistema heteropatriarcal en el que vivimos, donde a las muje-
res se nos impone una posición subordinada a los hombres.

Por tanto, las actitudes que arremeten contra la independencia y la integridad de las 
mujeres como: insultos, supuestos “piropos”, desprecios, humillaciones, celos, chan-
taje emocional, tocamientos, acoso sexual, golpes, violaciones, asesinato… son vio-
lencia sexista. 

En fiestas estas actitudes se incrementan, por lo tanto es imprescindible trabajar so-
cialmente la prevención y las medidas de respuesta.

Elementos no sexistas: 

Trabajar por unas fiestas sin agresiones sexistas:

- Música: la música que se escucha y usa en los días de fiestas y en los 
espacios festivos no puede tener contenidos sexistas. 

- Lenguaje: un idioma en sí mismo no es androcéntrico o sexista, su 
uso es lo que lo convierte en sexista. Por tanto en el lenguaje que uti-
licemos en la propaganda, los carteles, los comunicados o el programa 
de fiestas no puede haber elementos sexistas.  
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Las fiestas son expresiones sociales y culturales, repletas de contenido simbólico, que acercan la persona 
al colectivo mediante un proceso de sensaciones y emociones. Son una parte importante de nuestras vi-
das ya que están muy unidas con el mundo de los valores, las identidades y la estructura de la sociedad. 
Y por tanto, son un marco donde se reproduce el orden social del sistema capitalista heteropatriarcal: 
jerarquías, relaciones de poder, discriminaciones, división de roles,…

Si a esta situación le añadimos la euforia propia de las mismas, la convicción de que en fiestas “todo 
vale” y el detonante de un consumo no responsable de diferentes drogas, la consecuencia directa es que 
se producen todo tipo de agresiones sexistas. Estas agresiones pueden adoptar muchas formas e inten-
sidades: insultos, comentarios sexistas, menosprecio, celos, control, acoso, tocamientos, golpes, palizas, 
violaciones, asesinato,…

Las agresiones de menor intensidad como el acoso o los insultos sexistas se dan en cualquier lugar y en 
cualquier momento de las fiestas. De alguna manera parece que actitudes que en un ambiente normal 
no podemos llevar a cabo (porque están mal vistas, no nos atrevemos…) en fiestas podemos adoptarlas 
libremente. Y algo más preocupante, muchas veces se utiliza el consumo de cualquier droga como excusa 
para justificar las agresiones contra las mujeres.

No estamos dispuestas a aguantar esta situación y por eso consideramos que es imprescindible hacer un 
análisis feminista del modelo festivo. Las fiestas populares deben ser un modelo referente a seguir en 
el camino hacia una sociedad más libre e igualitaria. Tienen que ser un espacio seguro y una fuente de 
disfrute para toda persona que quiera participar en ellas.

La violencia sexista es una vulneración constante de  los Derechos Humanos, basada en la desigualdad, 
la discriminación y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres. Tiene carácter estructural, 
ya que la padecemos las mujeres en todos los ámbitos de nuestras vidas (social, ideológico, político, cul-
tural, jurídico, económico) y es una lacra universal, que deriva del machismo y del sistema hetropatriarcal 
imperante en las sociedades de todo el mundo. Como tal, su solución requiere de una verdadera transfor-
mación social. Un problema estructural requiere una solución radical y es responsabilidad de toda la so-
ciedad acabar con la violencia contra las mujeres, implicándose en el trabajo de prevención para evitarla 
y haciendo frente a todas las agresiones sexistas que se den.

Los cambios que queremos realizar en nuestra sociedad, también deben ser reflejados en las fiestas de 
nuestros pueblos, ya que las fiestas dan pié a rehacer y cambiar la cultura. Es por ello que nuestro objeti-
vo principal es conseguir la implicación de todas las personas para hacer una reflexión profunda sobre la 
violencia contra las mujeres en fiestas y trabajar conjuntamente para conseguir que las fiestas populares 
de Iruñea sean un espacio libre de agresiones sexistas. No vamos a permitir ninguna expresión sexista 
en los espacios festivos y si la hay, nuestra respuesta será activa, firme y contundente.

GORA IRUÑEA! POR UNAS FIESTAS 
LIBRES DE AGRESIONES SEXISTAS
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Desde Gora Iruñea! se potencia la realización de campañas anti-agresiones antes y durante las fiestas de 
Iruñea. Para ello realizamos un trabajo conjunto con las comisiones de fiestas de los barrios y diferentes 
agentes que intervienen en la organización de las fiestas de la ciudad, para que el mensaje contra las 
agresiones sexistas esté presente. Y del mismo modo para que cada persona desde su ámbito de trabajo 
se comprometa a adoptar una actitud activa frente a cualquier tipo de agresión sexista.

Las respuestas individuales a la violencia contra las mujeres no son efectivas para lograr una verdadera 
transformación de la sociedad. Es necesario trabajar desde la prevención e impulsar campañas de sensi-
bilización que permitan desarrollar una conciencia colectiva que contribuya a transformar esta situación.
 
Nuestra campaña está articulada para trabajar en dos frentes:

CAMPAÑA ANTI-AGRESIONES SEXISTAS 
EN LAS FIESTAS DE IRUÑEA

1. Prevención de las agresiones sexistas, mediante la sensibilización e implicación de todas las 
personas.
2. Respuesta social contundente en contra de las agresiones que ocurran en nuestras fiestas.

• Antes de que ocurra cualquier agresión, tiene que haber propaganda anti-agresiones en los 
espacios festivos y en todo el barrio.
• Los recintos festivos deben ser espacios libres: hay que dejar bien claro que en nuestros espa-
cios no permitimos ningún tipo de agresiones y que los agresores no son bienvenidos. 
• Es responsabilidad de todas y todos adoptar una actitud activa frente a las agresiones sexistas 
que se den en nuestras fiestas. Hay que ser capaz de identificar una agresión, hacerle frente, 
implicarse y proporcionar ayuda a la mujer agredida.

La campaña de prevención que impulsamos desde Gora Iruñea! incluye diferentes soportes, que 
facilitamos a todos los barrios y colectivos interesados:

• Guía por unas fiestas libres de agresiones sexistas.
• Panel en euskara y castellano que incluye:
 o Puntualización de que es responsabilidad de todas y todos acabar con la violencia  
 sexista y que ante cualquier agresión sexista nuestra actitud debe ser activa. 
 o Pautas de qué es un ligoteo sano y qué es acosar.
 o Llamamiento a toda persona que ha visto una agresión o ha sido agredida para que  
 llame al teléfono de denuncia de agresiones sexistas o mande un mail.
• Cartel con un mensaje claro en contra de las agresiones sexistas.
• Pegatinas con un mensaje claro en contra de las agresiones sexistas.
• Cartel para publicitar el teléfono y mail de denuncia de agresiones sexistas.
• Pegatinas para publicitar el teléfono y mail de denuncia de agresiones sexistas.

PREVENCIÓN:

* Material incluido en ANEXO 1
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Cuando haya una agresión hay que articular una respuesta social:

• Activar el protocolo ante una agresión grave, que se pondrá en marcha en un tiempo limitado 
desde que se produzca la agresión.
• La respuesta es popular, por tanto los colectivos sociales del barrio deberán responsabilizarse 
de desarrollar las acciones que se recojan en el protocolo. 
• Mediante el protocolo se dará respuesta a toda agresión sexista grave que se produzca en 
fiestas, tanto si ocurre en el espacio festivo, en la calle, en los bares,...  

Este protocolo se activa en el caso de que se diese una agresión de alta intensidad (violación, 
paliza o agresión grave), en el contexto de las fiestas.

Las personas encargadas de activar el protocolo, serían las que componen la comisión de fiestas 
de cada barrio, después de haber contrastado los hechos. El protocolo ha de activarse, a las 24 
horas de que ocurra la agresión.

Consta de dos partes:

• Concentración:

 o Lema: “NO a las agresiones sexistas, erasotzaileak kanpora!”
 o Hora: decidir en el barrio
 o Lugar: decidir en el barrio

Soportes que facilitamos a cada barrio:

 o Pancarta.
 o Carteles mudos para hacer llamamiento a la concentración.
 o Comunicado.
 o Llamamiento a los medios de comunicación.
 o Llamamiento para redes sociales.

• Parón de la música durante 30 minutos en bares y peñas:
De 24h a 00:30h.

Soportes:

 o Hoja informativa para los bares.
 o Carteles para poner en los bares.
 o Cuña de radio.

RESPUESTA SOCIAL:

* Material incluido en ANEXO 2

Protocolo ante agresiones sexistas:
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Teléfono y email de denuncia de agresiones sexistas:

Uno de los principales problemas con el que nos encontramos a la hora de denunciar social-
mente las agresiones sexistas en fiestas es que no contamos con los datos de las agresiones 
en el momento en el que ocurren. Normalmente nos enteramos de las agresiones una vez que 
han sido denunciadas y comienzan el procedimiento legal o bien en las estadísticas anuales de 
violencia contra las mujeres que se publican desde diferentes estamentos.

La consecuencia directa de esto es que no podemos realizar un balance real de las agresiones 
sexistas que ocurren en fiestas, principalmente porque no podemos acceder a los datos.

Por parte de las administraciones públicas no se realiza un verdadero seguimiento de las agre-
siones ocurridas en fiestas, no se publican los datos y lo que es más grave, muchas veces se 
ocultan.

Si a esto le añadimos que sólo son contabilizadas e investigadas aquellas agresiones en las 
que hay interpuesta denuncia, que la mayoría de las agresiones sexistas no son denunciadas 
y que muchas veces las agresiones sexistas de baja intensidad no son consideradas como tal, 
la radiografía que podemos hacer de la situación durante las fiestas ni si quiera se acerca a la 
cruda realidad.

Con el objetivo de mermar esta situación y poder conocer las agresiones en el momento en el 
que ocurren, pusimos en marcha un servicio 24h. de denuncia de agresiones sexistas mediante 
un teléfono, 699 687 687.

El objetivo principal del teléfono de denuncia es hacerse eco de las agresiones sexistas que 
ocurren en las fiestas de Iruñea, sean de la intensidad que sean y poder responder a éstas en el 
momento que se dan.

No es un servicio asistencial, aun así el teléfono está las 24h atendido por mujeres conocedoras 
de los diferentes recursos existentes para hacer frente a esta situación, formadas para poder 
realizar asesoramiento telefónico, dar pautas sobre qué hacer ante una agresión y disponibili-
dad de acompañamiento en caso de ser necesario. 

Conscientes de que quizás para informar de una agresión se haga difícil llamar al teléfono, este 
año hemos habilitado también un mail de denuncia de agresiones sexistas, 
erasosexistarikez@gmail.com
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Es responsabilidad de todas y todos hacer frente a la violencia contra las mujeres y por tanto es pri-
mordial adoptar una actitud activa frente a cualquier tipo de agresión. Consideramos que los colectivos 
sociales y culturales de la ciudad son agentes que también tienen que tomar una actitud activa frente a 
la violencia sexista. 

Es por ello, que como plataforma popular adquirimos unos compromisos en el marco de las fiestas de 
Iruñea para hacer frente a las agresiones sexistas:

COMPROMISOS  DESDE LA PLATAFORMA GORA IRUÑEA! 
POR UNAS FIESTAS LIBRES DE AGRESIONES SEXISTAS

• Nos comprometemos a que los espacios populares que tengamos en fiestas (bares, 
peñas), sean espacios no sexistas, y para eso contaremos con diferentes soportes que 
así lo expliquen. 

• Nos comprometemos a publicar una guía por unas fiestas libres de agresiones, que 
serán distribuidas en fiestas de todos los barrios de Iruñea y sanfermines.

• Nos comprometemos a poner en marcha un servicio de denuncia de agresiones 
sexistas, mediante teléfono: 699 687 687 y mail: erasosexistarikez@gmail.com. 
Recogeremos los datos de todas las agresiones sexistas, y facilitaremos a la mujer 
agredida toda la información necesaria así como acompañamiento en caso de ser 
necesario. 

• Nos comprometemos, como respuesta social, a activar el protocolo de actuación 
ante una agresión de alta intensidad en fiestas (violación, paliza o agresión grave) en 
las 24 horas siguientes a que esta ocurra.

“ Las mujeres no nacen con miedo, se les enseña a tenerlo. No se les 
enseña los mecanismos ni se les dota de las herramientas necesarias 
para hacerle frente y esto es lo que realmente les hace vulnerables.”
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 * ANEXO 1 - Soportes campaña anti-agresiones en fiestas

GUÍA POR UNAS FIESTAS LIBRES 
DE AGRESIONES SEXISTAS:

--> Portada: ¡Por unas fiestas libres de agresiones sexistas! Gora Iruñea! 

--> Por unas fiestas libres de agresiones sexistas

 • Las fiestas son para que disfrutemos todas las personas.
 • En fiestas NO todo vale.
 • Ni el uso ni el abuso de ninguna droga, justifica una agresión.
 • En fiestas también, el NO sigue siendo NO.
 • Adopta una actitud activa frente a las agresiones sexistas, ¡NO las permitas!

--> ¿Para quien es esta guía?

 - Si alguna vez te fuiste de un espacio público (un bar, un autobús, la calle…) porque te  
 estabas sintiendo agredida y no sabías qué hacer.

 - Si alguna vez sentiste miedo al escuchar pasos detrás de ti y aceleraste el paso.

 - Si por miedo has dejado de hacer cosas sola como: ir a tomar un pote, a un concierto,…

 - Si te has sentido humillada o controlada por tu pareja.

 - Si te has sentido presionada o forzada a mantener relaciones sexuales.

 - Si te harta tanto baboseo, si te avergüenzas de los comportamientos machistas, si no  
 te hacen gracia las “supuestas” bromas y piropos.

Si te reconoces en alguno de estos casos, o te hacen pensar en alguien que conoces, esta guía 
es para ti.

HOJA 1:

HOJA 2:
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--> ¿Qué es la violencia sexista?

 -  Una violencia que se basa en las relaciones jerárquicas, en las relaciones de poder  
 que sitúan al hombre por encima de la mujer, cuyo objetivo es garantizar que las muje- 
 res vivan en una situación de sumisión.

 -  Es una violencia con carácter estructural, ya que la sufren mujeres de todo el mundo  
 en todos los ámbitos de sus vidas.

 -  Puede ser física, psicológica, afectiva, sexual o económica.

 -  Puede tener diferentes formas: insultos, supuestos “piropos”, desprecios, 
 humillaciones, celos, chantaje emocional, tocamientos, acoso sexual, golpes, 
 violaciones, asesinato…

 -  Es la violencia a través de la cual se construye el miedo en las mujeres. 

Las mujeres no nacen con miedo, se les enseña a tenerlo. No se les enseña los mecanismos ni se 
les dota de las herramientas necesarias para hacerle frente y esto es lo que realmente les hace 
vulnerables.

--> Pistas para detectar la violencia sexista:

Las actitudes machistas son el primer elemento necesario para que un hombre se crea con el 
“derecho” de agredir a una mujer.

Dentro de los mecanismos de control y chantaje destacan los celos. No son indicadores de amor, 
sino de deseo de posesión y control. ¡No te dejes engañar!

Estos son los casos que te pueden ayudar a detectar situaciones de violencia sexista:

 • Si tu pareja controla tu tiempo, tu móvil, tu forma de vestir, tus amistades, te ha 
 vigilado o perseguido alguna vez, y te acusa constantemente de serle infiel o de 
 coquetear.

 • Si tu pareja te trata como si no tuvieras criterio, infravalorando tus opiniones. No 
 quiere que salgas con tus colegas. No quiere que en tu vida haya nadie más.

 • Obligarte a tener relaciones sexuales cuando tú no quieres u obligarte a tenerlas sin  
 condón.

 • Cuando los desconocidos te tocan el culo en los bares, te dan la chapa, te agobian a  
 pesar de que dijiste que te dejaran en paz.

HOJA 3:
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--> Combate la violencia sexista:

 • Sé dueña de tu propia vida.

 • No limites tu vida, pon límites a lo que no te gusta.

 • Vive la sexualidad libremente, con quien quieras y cuando quieras.

 • Mujeres, confiad en vuestro criterio: si te estás sintiendo agredida, es que se trata de  
 una agresión.

 • Termina con la desigualdad, construye relaciones en igualdad.

 • Responde a los agresores; párales los pies, tanto física como mentalmente. 

 • Deja de encorsetarte en identidades cerradas, limitadoras y estereotipadas. 

 • Marca las reglas de tu propia vida y sé lo que quieras ser, pasa de los cánones de lo  
 que una mujer y un hombre deben ser.

 • Crea relaciones sanas con todas las personas entendiendo su diversidad, orientación  
 y diferencia sexual.

--> Recursos generales para prevenir agresiones:

 • La calle, la noche, el día, las fiestas, son para el disfrute de todas las personas. NO  
 seas cómplice, actúa y di no a los agresores.
 • NO te quedes al margen, actúa. Tu papel es importante.
 • Recuerda a los agresores que NO es NO. 
 • Una mujer tiene derecho a decidir lo que quiere y lo que no. 
 • Ser plasta o baboso NO es ligar, es agredir.
 • Quien bien te quiere, te quiere bien, te tratará con respeto. No admitas malos tratos.

--> ¡Mujer! ¡Empodérate! ¡Tú lo vales!

 • Camina con seguridad, cuanto más insegura vayas más vulnerable te verán. Ocupa  
 tu espacio vital.
 • Confía en tu propio criterio. Si sientes que algo va mal “Actúa”. Solo tú sabes si algo  
 te gusta, te molesta o te agrede. ¡Tú decides!
 • Recuerda tu derecho a decir “NO”. Nadie tiene derecho a imponerte nada que no   
 quieras. Tu cuerpo es tuyo.
 • Quien bien te quiere, te quiere bien, te tratará con respeto. No admitas malos tratos.

HOJA 4:
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--> ¿Qué hacer si ves una agresión?

 • Si piensas que una mujer está en situación de agresión, dirígete a ella. Pregúntale si  
 está bien, si necesita ayuda.

 • Haz saber al agresor que rechazas la situación, que no te parece ni divertido, ni 
 normal agredir a las mujeres.

 • Si a una amiga tuya su pareja le maltrata, hazle saber que no es normal, que no está  
 sola y dale información o acompáñala a buscar ayuda.

 • No toleres las agresiones, actúa y denuncia este tipo de situaciones.

--> Guarda esta tarjeta en tu cartera. Aquí encontrarás teléfonos y recursos de utilidad:

 • Emergencias: 112 SOS Navarra

 • Teléfono de denuncia de agresiones sexistas: 699 687 687

 • Email de denuncia de agresiones sexistas: erasosexistarikez@gmail.com

 • Servicio de Atención Jurídica a la Mujer (SAM):

  Servicio gratuito.

  o Teléfonos y horarios de consulta:

   - Sanfermines y verano: De lunes a viernes de 10h a 12h.: 948 221475
   - Resto del año: De lunes a viernes de 16:30h a 18:30h.: 948 221475 
   - 24 horas: A través del teléfono 112 de SOS Navarra.

  o Dirección: Colegio de abogad@s, Av. Ejercito nº2-10º 

 • Servicio Municipal de Atención a la Mujer del Ayuntamiento de Iruñea (SMAM):   
 948420940 - C/ Marcelo Celayeta 51 bajo (Carbonilla) de lunes a viernes de 8:00h a  
 15:00h, en sanfermines cerrado.

HOJA 5: (recortable)
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--> Mujeres,  ¿Qué hacer ante una agresión?

 • Ante una situación de agresión grita “fuego” para llamar la atención de la gente.

 • Si una situación no te gusta, hazlo saber (aunque sea un conocido). Dilo claro y 
 contundentemente. ¡NO es NO!

 • Si te acosan o maltratan, respáldate en tus colegas, cuenta lo que te pasa. 
 Busca ayuda.  ¡NO estás sola!

 • Recuerda que tu mirada, voz y cuerpo son armas para enfrentarte a los agresores.

Si has sufrido maltrato o una agresión sexual (aún si te has defendido y se ha quedado   
en un intento)

 • Aunque todavía no quieras denunciar, recuerda que si te lavas el cuerpo, se pierden  
 pruebas que te pueden ayudar de cara a un juicio.

 • Llama a alguien de confianza, amistades o familiares, para que te acompañen.

 • Acude a un hospital o juzgado y cuenta lo que te ha pasado para recibir atención   
 forense.

 • Cuando te apetezca acude a grupos de mujeres. Busca ayuda entre las personas   
 capacitadas para ello. ¡No estás sola!

--> Guarda esta tarjeta en tu cartera. Aquí encontrarás teléfonos y recursos de utilidad:

 • Emergencias: 112 SOS Navarra
 • Teléfono de denuncia de agresiones sexistas: 699 687 687
 • Email de denuncia de agresiones sexistas: erasosexistarikez@gmail.com
 • Servicio de Atención Jurídica a la Mujer (SAM):
  Servicio gratuito.
  o Teléfonos y horarios de consulta:
   - Sanfermines y verano: De lunes a viernes de 10h a 12h.: 948 221475
   - Resto del año: De lunes a viernes de 16:30h a 18:30h.: 948 221475 
   - 24 horas: A través del teléfono 112 de SOS Navarra.
  o Dirección: Colegio de abogad@s, Av. Ejercito nº2-10º 
 • Servicio Municipal de Atención a la Mujer del Ayuntamiento de Iruñea (SMAM):   
 948420940 - C/ Marcelo Celayeta 51 bajo (Carbonilla) de lunes a viernes de 8:00h a  
 15:00h, en sanfermines cerrado.

HOJA 6: (recortable)
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PANEL INFORMATIVO EN EUSKERA Y CASTELLANO
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CARTEL Y  PEGATINAS CONTRA LAS AGRESIONES SEXISTAS:
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CARTEL PUBLICITARIO Y PEGATINAS DEL TELÉFONO
 Y EMAIL DE DENUNCIA 
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CARTEL MUDO PARA LLAMAMIENTO A LA CONCENTRACIÓN

 * ANEXO 2 - Soportes protocolo ante agresión sexista en fiestas
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CARTEL MUDO PARA INFORMAR EN BARES Y PEÑAS



gorairunea@gmail.com
Twitter: @gorairunea
facebook.com/gorairunea
blog: iruneabiziz.tk

erasosexistarikez@gmail.com


